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1. INTRODUCCION
Mediante este informe se busca socializar la gestién adelantada frente al Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para el afio 2024 y como parte del cumplimiento del Numeral 3
del Articulo 2.2.4.6.8. Decreto 1072 de 2015 “Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes
se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta
rendicion de cuentas se podré hacer a traves de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean
considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente y deberd quedar
documentada”.

En este sentido, a través de la rendicién de cuentas, la empresa busca generar un espacio de revision de
los resultados de la gestion del 01/01/2024 al 31/12/2024, estableciendo el grado de implementacion y
desempefio del Sistema y propiciando un espacio para validar las acciones necesarias a implementar que
aporten a la mejora y continuidad de este.

2. OBJETIVO GENERAL
Rendir cuentas a la alta direccidn sobre el desempefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Contactamos SAS para todo el afio 2024.

2.1 Objetivos Especificos
v’ Presentar las actividades ejecutadas durante la vigencia 2024.
v’ Presentar los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del
afio 2024.
v" Definir las estrategias de mejoramiento continuo del sistema, teniendo en cuenta resultados del
afio 2024.

3. ALCANCE
El proposito de este informe, es medir el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST en el afio 2024, asi como disefiar estrategias para la implementacion total del Sistema
de acuerdo con los requerimientos y la normatividad legal vigente, de igual forma generar acciones que
garanticen la participacion activa de todos los niveles de la organizacién con el fin de cumplir los
objetivos de deteccién temprana y mitigacion de riesgos, la prevencion de incidentes, accidentes,
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condiciones inseguras, enfermedades de origen laboral y garantizar un ambiente de trabajo seguro y
6ptimo para todos los trabajadores independiente su forma de contratacion, contratistas, practicantes.

4. NORMATIVIDAD LEGAL
Durante este afio se tuvieron cambios normativos importantes en materia de SST; la matriz de requisitos
legales de CONTACTAMOS SAS, fue revisada y actualizada en el mes de diciembre, con apoyo de
asesor juridico de la ARL SURA.
A continuacién, se relacionan la normatividad que en materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
rigen aspectos importantes especialmente en la intervencion del riesgo psicosocial, eléctrico, trabajo en
calderas en pro del cuidado de los trabajadores.

— Por la cual se modifica el
Establece los requisitos de SST Reglamento Técnico de

para el desarrollo de trabajo en Instalaciones Eléctricas - RETIE
calderas

Medidas de prevencion,
proteccién y atencién del acoso
sexual en el ambito laboral.



https://safetya.co/normatividad/ley-2365-de-2024/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-1857-de-2024/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-1857-de-2024/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-1857-de-2024/
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5. CONTENIDO

— Auditoria Interna al SG-SST
Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales, y de conformidad
con el estipulado en el Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.29. la organizacion realiza la auditoria interna, a
través de la empresa Ko-Actuar, la cual emite el informe de los resultados de auditoria interna realizada
el 16 y 17 de diciembre, mediante los requerimientos establecidos en el Decreto 1072 del 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019 obteniendo como resultado:

AUDITORIA INTERNA SG-SST 2024

Fortalezas = Recomedaciones = No Conformidades

Se tendran en cuenta las recomendaciones y no conformidades presentadas en el informe para ser
plasmadas dentro del plan de mejoramiento (SST- PLA71) del afio 2025; con su respectiva actividad a
desarrollar, fecha de cumplimiento y responsable (s).



CONTACTAMOS...
[ ==

Servicios Temporales

RENDICION DE CUENTAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a los resultados de la auditoria interna realizada en el afio 2023, la cual obtuvo un resultado
del 97%:

AUDITORIA INTERNA SG-SST 2023

= Oportunidades de mejora = Recomedaciones

= No Conformidades

Con relacion a las actividades propuestas en el plan de mejoramiento del 2024, al finalizar el afio se dio
cumplimiento al 92% de las actividades programadas.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2023

100%
Oportunidades de Mejora 5
5
mo -
71% % Cumplimiento
Observaciones 5 M Ejecutadas
/ M Encontradas
86%
No Conformidades 6
7
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Cabe resaltar que para el afio 2024 junto con el acompafiamiento de asesora de ARL SURA se realiz6 la
autoevaluacion del Sistema frente a los estdndares minimos de la Resolucion 0312 de 2019 obteniendo
como resultado el 93%, en comparacion con el afio anterior disminuyo un punto porcentual, teniendo en
cuenta que al momento de realizar la validacion de la documentacion con relacion perfil sociodemogréafico
de la poblacion trabajadora, se tom6 una muestra de diez trabajadores en mision que se encuentra en otras
ciudades y no cuentan con el perfil sociodemografico.

Sin embargo, cabe resaltar que durante el afio 2024 la empresa a través de sus gestiones en los Gltimos afios
ha logrado mantener la calificacidn, con una valoracion aceptable.

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)
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Fuente: Informe de autoevaluacion estandares minimos del SG-SST 2024.

Conforme a los resultados anteriores tanto de la autoevaluacion como la auditoria, se propusieron
actividades con el fin de mantener la mejora continua en la implementacion del Sistema, las cuales se
establecieron en el Plan de Mejoramiento para el afio 2025.
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— Plan de trabajo de SST
De acuerdo con las necesidades identificadas en el SG-SST se proyecto el plan de trabajo del afio 2024
para la sede administrativa, el cual tuvo un cumplimiento del 89%; dentro de este plan se incluyeron
programas para la intervencion del riesgo psicosocial y la actualizacion de planes especificos, este plan
de trabajo el cual estuvo enmarcado en el fortalecimiento del equipo de SST, de la brigada de
emergencias, por medio de actividades de formacion, se realiz6 un acompafiamiento a Comités y brigada
de emergencias y actividades de prevencion y promocion, como el mes de la prevencién de la salud y
campafias mediante intranet y correo electrénico, bajo un énfasis marcado en la seguridad y autocuidado.

Con relacion a los planes de trabajo de las empresas usuarias, se logro articular y ejecutar actividades
diecinueve planes de trabajo, de las veintidés empresas usuarias que se tenian proyectadas para el afio
2024. Proceso que se realizaba con un acercamiento mediante correo electrénico, reunion presencial y/o
virtual con el fin de establecer el acompafiamiento desde la temporal con el apoyo de ARL SURA en
cuanto a la priorizacion de los riesgos de cada empresa usuaria.

- Las empresas que no se logrd la articulacion de planes de trabajo fueron: Etex, Buen café
Plasticos Truher Sede Sabaneta.
- Las empresas con las que no se logré el cumplimiento de la meta establecida inicialmente

fueron:
Empresa % Observacion
Usuaria Cumplimiento
La empresa al mes de agosto termino el vinculo laboral con la
Cl Shoes 75% P 9
EST
No se logré confirmacion por parte de la EU, para la
Bellota 70% intervencion del riesgo mecénico y la realizacion de
actividades ludicas
i No se logré confirmacion por parte de la EU, para la
Riduco 58% . g . . por P e P
intervencion del riesgo quimico y movilidad
No se logré confirmacion por parte de la EU, para la
Casa Gres 55% . g . , _p p . P
intervencion del riesgo mecéanico, psicosocial.
Adylog No se logré confirmacion por parte de la EU, para la
(Herragro- 50% intervencion del riesgo mecéanico, y la realizacion de
Toptec) inspecciones de seguridad por parte de Diani Aristizabal
Gelco- Progel 2504 De las doce actividades programadas en conjunto con
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la EU, se dio ejecucion a tres (investigacion de AT, una
inspeccion de seguridad)

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAIJO SG- ARTICULACION PLAN DE TRABAJO EU
SST SEDE ADM.

30

25

20

15

10

5

N 0
W ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ANO Empresas usuarias Planes de Trabajo

B ACTIVIDADES EJECUTADAS AL ANO M Seriesl 22 19

Fuente: Plan de trabajo anual del SG-SST (SST-FT24)

— Documentacion del SG-SST

- Revision y actualizacion de la politica de SST y los objetivos relacionados, los cuales fueron
divulgados a través de carteleras, folletos, pagina web de la empresa.

- Actualizacién del procedimiento y formato para la gestion del cambio, en el cual se incluyo la
participacion del Comite Paritario.

- Conformacion del equipo de mejoramiento para la verificacion de los controles en las empresas
usuaria con relacién a los programas de vigilancia epidemiologia DME- HNIR

- Construccion del programa para la intervencion del riesgo psicosocial, iniciando con la
aplicacion de la linea basal psicosocial, seguido de la creacion del para la Prevencion de Acoso
Sexual y Cualquier Tipo de Discriminacion, dando cumplimiento a la Ley 1010 de 2006,
Circular 0026 de 2023, Ley 2191 de 2022.

- Creacion del plan de beneficios y reconocimiento 2024, con su cronograma del plan de Bienestar

8
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- Aplicacion de linea basal para la identificacion del estado actual de la empresa, frente a peligros
eléctricos, seguido de la creacién de procedimientos para trabajo seguro con tension, dando asi
cumplimiento al marco normativo de la resolucion 5018 de 2019, en las empresas usuarias: Obra
civil Singapur, Sicolsa, Bellota.

- Reincorporacion laboral: durante el afio 2024 se realizaron procesos de reincorporacion laboral
por accidente de trabajo graves y severos, por enfermedad laboral; también reincorporacion por
origen comun incluido accidente de transito; este proceso incluye la socializacion de las
recomendaciones y/o restricciones a los trabajadores, actividad de sensibilizacion a través del
diligenciamiento del compromiso de seguridad y leccion aprendida
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Imagen N° 1 :Proceso de Reincorporacion Laboral
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Bolentin informativo, durante el afio se elaborearon dos ediciones de nuestro boletin jinformate

RENDICION DE CUENTAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

en el cual se plamaba informacion impiortante de SST, este boletin era publicado en la pagina web de

la empresa.
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De acuerdo a la priorizacién de los riesgos, se dio continuidad a la elaboracion de infografias denominadas desde el area de SST

““pildoras de seguridad™
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Servicios

@E * Recuerda, solo personal
certificado debe realizar

® Evita tener cables al \ /
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eléctricas sin tapas. /
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* No sobrecargue los
circuitos eléctricos.
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seguridad.
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— Gestion de Comités del SG-SST:

- Serealiza la Convocatoria, inscripciones, votaciones y conformacién del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST en el mes de agosto.

- Acompafiamiento a las Reuniones mensuales del COPASST y trimestrales del Comité de
Convivencia Laboral.

- Informes finales de gestion del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral.

- Formaciones a los integrantes del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral.

.::.:-i.'.‘:wl'lm{ﬂl i ,‘

oAy
AR
I

Imagen N° 2: Capacitaciones Comité de Convivencia Laboral

— Higiene y sequridad industrial:

- Ejecucion de inspecciones de seguridad locativas tanto en la empresa usuaria como en la sede
administrativa.

- Realizacion de inspecciones generales de botiquines, extintores y elementos de emergencias.

- Gestion del reporte de condiciones inseguras.

- Reporte de inspecciones y seguimiento a las mismas en las empresas usuarias a través de la
matriz de seguimiento a la inspeccién en mensuales en drive.

- Actividad ladica empresa usuaria Riduco y sede administrativa.

- Se realizé una jornada de inspecciones de seguridad enfocada en riesgo eléctrico en las empresas :
Sicolsa, Bellota, Constructora Singapur

- Durante todo el afio 2024 se realizaron intervencion (capacitacion, inspecciones, seguimiento a

12
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reintegro, observacion de comportamiento), en las empresas usuarias Bellota, Incolma, Celema. Super
Alimentos, Plasticos Truher, Constructora Singapur, Induma, por parte de aliada Diani Aristizabal
contratada por la intermediaria

IR

{ ’”“Iwb‘?:

[
- _m\ Wi "lw

Imagen N° 3: Acompanamlento Empresa Usuarlas
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Prevencion y preparacion ante emergencias:

- Revision y actualizacion del procedimiento en caso de emergencias y contingencias.

- Anélisis de vulnerabilidad.

- Actualizacion de los procedimientos operativos normalizados, de acuerdo a los resultados del
analisis de vulnerabilidad

- Se realizaron dos simulacros durante el afio, uno enfocado en la atencion de primeros auxilios en
caso de presentarse un siniestro vial, también la participacién del simulacro nacional de
evacuacion efectuado en el mes de octubre por conato de incendio.

- Se realiza actualizacion de la brigada de emergencias, realizando Convocatoria, inscripciones y
conformacién de la brigada de emergencias.

- Capacitacion y formacion de los integrantes de la brigada de emergencias.

- Dotacion de botiquines.

Imagen N° 4: Realizacion de Simulacro vial — Imagen N° 5: Capacitacion Brigada de Emergencias

14
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— Medicina preventiva y del trabajo:

Examenes medico ocupacionales de ingreso, periddico y retiro.

Informe diagndstico de condiciones de salud de los exdmenes medicos ocupacionales.
Registro y reporte de indicador de ausentismo por causas médicas.

Actualizacion de perfil sociodemografico.

Realizacion de mediciones de iluminacion

Estudio de puesto de trabajo

Verificacion del SG-SST:

Reporte de indicadores de estructura, proceso y resultado.
Planificacion de la auditoria interna por parte del COPASST.
Auditoria interna del SG-SST.

Rendicion de cuentas del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral, trabajadores, gerencia.

— Mejoramiento del SG-SST:
Plan de mejoramiento de acuerdo al consolidado a diciembre del 2024 se habia dado un cumplimiento del
92%, de todas las actividades proyectadas a realizar.

— Politica del SST:
Para el afio 2024 se realiz6 la revision de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, validando las
especificaciones dispuestas en el Decreto 1072 de 2015, la politica actualmente cuenta con lo requerido
por la normatividad legal vigente debido a que esta adoptada por medio escrito mediante un documento
fechado y firmado por la gerencia, donde establece el compromiso hacia la implementacion del SG- SST
para la gestion de los riesgos laborales. Se encuentra redactada con claridad, es concisa, con alcance sobre
todos los trabajadores independiente su forma de contratacion y a su vez fue comunicada al COPASST.
Esta politica es socializada a todos los trabajadores a través de la entrega de un folleto, a su vez se
encuentra publicada en las carteleras de la sede administrativa y por medio de pagina web.

15



CONTACTAMOS...
RENDICION DE CUENTAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Servicios Temporales

6. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD:

Con relacion a la accidentalidad y bajo los lineamientos de la politica y objetivos de SST, se establecido
una meta con una disminucion en las cifras de frecuencia, severidad y ausentismo comparados con el
afio anterior. A continuacion, encontraremos el andlisis de cada uno de los indicadores y su
comparativo con relacion a los afios anteriores

— FRECUENCIA

TOTAL
PERIODO ACCIDENTES n
2024
Enero 30 w
febrero 36
Marzo R
Abri 2 ¢
Mayo 35 540
Junio 3 ;
Julio 37 Zaw
Agosto 51
Septiembre 45 =
Octubre 43
Noviembre 3B n
Diciembre 12 Enero  Febrera  Maro Al Mayo Juni Julia Agosto  Septiembre  Octubre  Moviembre  Diciembre
TOTAL AT 424 e

Fuente: Matriz indicadores - SST-MT33

Promedio Expuestos 3609
Meta establecida 14,4%
Meta alcanzada 11,7%

— En total se reportaron 424 accidentes de trabajo

— Dias perdidos de trabajo a causa de accidente de trabajo 3327
En el afio 2024 se identifica que la frecuencia de accidentalidad disminuyo y un 55,8%, en comparacién
con el afio 2023.
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ACCIDENTE VS ANOS
800
700

600

500
400
300
200
100

0

2022 2023 2024
M Seriesl 760 589 424

— FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD POR EMPRESA USUARIA

COMPORTAMIENTO ACCIDENTALIDAD

EMPRESA USUARIA 2023 2024
CMA 161 138
SUPER 91 53
COMERCIALIZADRA COLOMBIANA 7 52
GOLOSINAS 58 44
DELTAPACK 56 26
CONSTRUCTORA SINGAPUR 38 20
INVENTIVA 34 20
INDUMA 2 12
RIDUCO 19 11
PLASTICOS TRUHER MLES 5 7
PLASTICOS TRUHER MED 14 7
TOPTEC 2 6
RINDER 0 5
PROGEL 5 5
SOLUCIONES PLASTICAS CARIBE 6 4
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— ACCIDENTALIDAD ANO 2024 POR EMPRESA USUARIA

FRECUENCIA ACCIDENTALIDAD

EMPRESA USUARIA N. DIAS % PORCENTAJE
EVENTOS PERDIDOS

CMA3 138 1169 29,11%
SUPER 3 53 488 11,18%
COMERCIALIZADORA 52 221 10,97%
COLOMBIANA

GOLOSINAS 3 44 170 9,28%
DELTAPACK 3 26 191 5,49%
CONSTRUCTORA SINGAPUR 5 20 197 4,22%
INVENTIVA 3 20 332 4,22%
INDUMA 4 12 60 2,53%
RIDUCO 3 11 53 2,32%
PLASTICOS TRUHER MLES 3 7 15 1,48%
PLASTICOS TRUHER MED 3 7 5 1,48%
TOPTEC 5 6 51 1,27%
RINDER 4 5 52 1,05%
PROGEL 3 5 11 1,05%

— SEVERIDAD

Durante el afio 2024 se presentaron 13 accidentes de trabajo catalogados como graves segun la
Resolucién 1401 del 2007, se presentaron 22 accidentes de trabajo con incapacidad superior a 30 dias.

Los reportes a ARL y al Ministerio de Trabajo de los accidentes laborales graves se han realizado al
100%; el equipo de SST revisa y monitorea que los planes de accion derivados de los accidentes se
encuentren gestionados o en proceso de ejecucion, se estan implementando estrategias de intervencion
asociadas a cultura del cuidado, que permitan prevenir las principales causas de los accidentes tanto en
frecuencia como en severidad.
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— MORTALIDAD DE ACCIDENTALIDAD
El indicador relaciona el porcentaje de accidentes laborales mortales en un periodo anual a partir de los
reportes de accidentes, para el afio 2024 se presentaron cero (0) accidentes laborales mortales, como
medidas preventivas se continuaran realizando actividades encaminadas a la promocion de la salud y la
prevencion de los accidentes con apoyo de ARL SURA.

— INCIDENCIAY PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Frente al indicador de prevalencia no se cuenta con casos de enfermedad laboral, por lo tanto, para el
afio 2024 no se presentaron nuevos casos calificados, teniendo en cuenta lo anterior, la incidencia de
enfermedad laboral se encuentra con un indice de cero (13).
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— AUSENTISMO

Para la vigencia 2024, se registré un ausentismo por origen comun y laboral de 42.914 dias perdidos, lo
gue representan un ausentismo de un 37,9%, en el cual se compilaron las causas de ausentismo de
todos los colaboradores, actualizada y alimentada en la medida en la que se presentaba un evento como:
enfermedad general, laboral, accidente de trabajo, de trénsito.

ACUMULADO DIAS

OIncapacidad Accidente Tra @Incapacidad Ambulatoria

Licencia Maternidad -Pater

Diagnostico vs Dias

DOLOR EN ARTICULACION [l 101
CEFALEA [ 101
CONTRACTURA MUSCULAR [ 135

MIGRARNA, NO ESPECIFICADA [ 140

INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO
ESPECIFICADO B 202

LumBaGo No ESPECIFICADO [ 339
RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO comuN) NG /03
COLITIS Y GASTROEN T ERITIS N0 INF O 0SS, e 051
NO ESPECIFICADAS
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7. GESTION COMITES DEL SG-SST

Durante el afio 2024, en cuando a la gestion de los comités se realizo:

Convocatoria, inscripciones, votaciones y conformacion del Comité de Convivencia Laboral.
Reuniones mensuales del COPASST vy trimestrales del Comité de Convivencia Laboral
Informes trimestrales del Comité de Convivencia Laboral.

Formaciones a los integrantes del COPASST, del Comité de Convivencia Laboral y brigadista.
Inspecciones de Seguridad por parte de la brigada de emergencias

AN NI N NN

— Comité de Convivencia Laboral
El comité de Convivencia Laboral del Contactamos tiene vigencia hasta noviembre del 2025.
Los miembros del Comité han desarrollado reuniones trimestrales, en los cuales se han plasmado temas
relacionados con sus funciones, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el SG-
SST. Al respecto, es importante aclarar que, desde su conformacion en el afio 2023, se presentado una
queja de presunto acoso laboral ante el Comité de Convivencia Laboral

Reuniones Capacitaciones
1 1 100%
1 0 0 100%
1 2 100%
2 0 0 100%
1 1 100% 3 3 3 100%
1 1 100% 4 2 2 100%
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Tramites por presuntas quejas

No se han presentado
guejas
19/04/2024 reunion
extraordinaria
19/05/2024 seguimiento
Y cierre.

100%

100%

N

No se han presentado

guejas 100%

0 No se han presentado

quejas Lk

Con la finalidad de fortalecer la gestion del Comité de convivencia laboral, se llevaron a cabo las
siguientes capacitaciones:

Formacién en Ley 1010 de 2006, funciones y responsabilidades del Comité y deberes de los
integrantes,

Generalidades en acoso y discriminacion laboral y se estudian tres (3) casos para revision con la
finalidad de aclarar aquellos que pueden constituirse como conductas de acoso o no deseadas
dentro del ambiente laboral y comunicacién asertiva,

Primeros auxilios psicoldgicos.

Socializacién por parte de la cdmara de comercio de Manizales de su programa Estefania
Martinez, con el objetivo que desde el comité se fomenten entornos laborales seguros,
equitativos e inclusivos, dentro de la empresa
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— Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

El 20 de agosto del presente afio, se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Contactamos SAS para el periodo 2024 -2026.

El Comité en su rol de promocion y vigilancia de la normatividad de SST ha desarrollado las siguientes
actividades en el periodo dejando como evidencia las reuniones mensuales: Participacion en la
actualizacién de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, junto con sus objetivos, participacion en la
planeacion del plan de auditoria interna del SG-SST, acompafiamiento en la realizacién de inspecciones
en las empresas usuarias, y entrega de suvenires.

Imagen N° 6: apoyo en la entrega de recocimiento empresa usuaria Obra Civil Singapur

Imagen N° 7: Proceso de votacion eleccidn representantes del comité
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Imagen N° 9: Inspecciones de seguridad con el COPASST

Durante los 5 primeros meses de gestion del Comité han recibido una capacitacion en: Funciones y
responsabilidades del Comité y deberes, en conjunto con el comité se elabor6 un cronograma de
capacitacion el cual tendra una ejecucién durante todo el periodo de vigencia del comité. Asi mismo se
garantiz6 la participacién de un integrante en las investigaciones de los accidentes, y de manera
extraordinaria se citaron en cinco ocasiones para analizar las causas de los accidentes graves sucedidos
durante su perdido.

— Mediciones higiénicas ambientales
En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, la empresa realiz6 la medicion
de iluminacion en las oficinas administrativas, Del total de 21 mediciones realizadas el 10% reportd una
iluminacion superior al rango adecuado de este 10%, 13 puestos de trabajo con una iluminacion optima,
todos ellos con una exposicién baja. Estos resultados fueron socializados con el COPASST
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